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Competencia de innovación Definición Capacidad para crear, introducir, adaptar y/o aplicar una novedad beneficiosa en cualquier parte de una organización. Es decir, ser capaz de 

introducir una novedad (una idea, de un método o proceso para hacer algo, o de un dispositivo, o de una invención) o la mejora útil de algo que 

ya existe y añade valor a personas/organizaciones y sociedad/planeta. En la búsqueda de añadir valor, el proceso de innovación parte de la 

propuesta y generación de nuevas ideas y finaliza con el aprovechamiento de los resultados.

Creatividad Definición Capacidad para pensar más allá de las ideas, normas, patrones o relaciones tradicionales y generar o adaptar alternativas, ideas, productos, 

procesos, métodos o servicios, novedosos y originales independientemente de su utilidad o valor añadido. 

Pensamiento Crítico Definición Capacidad para analizar asuntos con un propósito, evaluar las ventajas o desventajas, y estimar los riesgos asociados.

Iniciativa Definición Capacidad para tomar decisiones o llevar a cabo acciones para poner en marcha las ideas que generan cambios positivos, así como influir a 

personas creativas y a aquellas que tienen que implementar las ideas.

Trabajo en equipo Definición Capacidad para trabajar eficazmente con otros en grupo.

Networking Definición Capacidad par cooperar con personas ajenas al propio equipo de trabajo, pero que son importantes para la tarea del grupo.

Dimensión ID Castellano
CREATIVIDAD 1 Generar ideas usando la intuición y los conocimientos propios

CREATIVIDAD 2 Proponer nuevas formas para implementar ideas

CREATIVIDAD 3 Crear soluciones originales a los problemas o aprovechar oportunidades

CREATIVIDAD 4 Hacer sugerecncias para mejorar los procesos, productos o servicios actuales

CREATIVIDAD 5 Presentar ideas novedosas

CREATIVIDAD 6 Usar de forma ingeniosa los recursos disponibles

CREATIVIDAD 7 Buscar nuevos métodos, técnicas o instrumentos de trabajo

CREATIVIDAD 8 Refinar ideas

PENSAMIENTO CRÍTICO 1 Utilizar el metodo de prueba y error para resolver problemas

PENSAMIENTO CRÍTICO 2 Desarrollar y experimentar nuevas formas de resolver problemas

PENSAMIENTO CRÍTICO 3 Cuestionar el estado actual de las cosas

PENSAMIENTO CRÍTICO 4 Afrontar las tareas desde diferentes puntos de vista

PENSAMIENTO CRÍTICO 5 Tener en cuenta impactos múltiples

PENSAMIENTO CRÍTICO 6 Preguntar, con un propósito, el porqué, por qué no y qué pasaría si

PENSAMIENTO CRÍTICO 7 Asumir un nivel aceptable de riesgo para apoyar las nuevas ideas

https://sincoe.turkuamk.fi/


Dimensión ID Castellano
PENSAMIENTO CRÍTICO Opcional Respetar los principios éticos y los valores de la profesión o disciplina

PENSAMIENTO CRÍTICO Opcional Tomar decisiones basadas en datos y evidencias

PENSAMIENTO CRÍTICO Opcional Analizar los retos de sostenibilidad, sus interdependencias y los diferentes aspectos relacionados

PENSAMIENTO CRÍTICO Opcional Utilizar información para encontrar, implementar y mantener soluciones sostenibles y modelos de operar

INICIATIVA 1 Fomentar mejoras en el entorno de trabajo

INICIATIVA 2 Atreverse a experimentar nuevas ideas

INICIATIVA 3 Por propia iniciativa ir más allá de lo que se esperaba en la asignación, tarea o descripción del trabajo

INICIATIVA 4 Realizar acciones para convencer a otras personas para que apoyen una idea innovadora

INICIATIVA 5 Actuar de manera sistemática

INICIATIVA 6 Iniciar acciones sin demora

TRABAJO EN EQUIPO 1 Atender cuando otras personas están hablando y responder de manera efectiva a sus comentarios durante la conversacion

TRABAJO EN EQUIPO 2 Solicitar feedback y comentarios

TRABAJO EN EQUIPO 3 Tener en cuenta el feedback constructivo recibido

TRABAJO EN EQUIPO 4 Identificar fuentes de conflicto con otras personas, o entre otras personas, y actuar para resolver las situaciones conflictivas

TRABAJO EN EQUIPO 5 Proporcionar y recibir cooperacion, ayuda o feedback constructivo de otras personas del equipo

TRABAJO EN EQUIPO 6 Trabajar bien con otras personas, entendiendo sus necesidades

TRABAJO EN EQUIPO 7 Consultar respecto a cambios esenciales

NETWORKING 1 Conversar con gente con diferentes ideas y puntos de vista para ampliar el dominio de conocimiento propio

NETWORKING 2 Traer al grupo ideas externas

NETWORKING 3 Compartir información oportuna con las partes interesadas adecuadas

NETWORKING 4 Construir desde el principio relaciones formales e informales  externas al grupo/organización

NETWORKING 5 Interacturar adecuadamente en entornos multidisciplinares, multiculturales  o internacionales


